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Wir sind Experten flir Kosten, Risikomanagement und Partnerschaftsmodelle (IPA/ Allianz)
mit langjahriger Erfahrung in der Betreuung von groBen Infrastrukturprojekten und deren
Organisationen.

Durch jahrelange Erfahrung verstehen wir als RiskConsult die Aufgaben, die erforderlich
sind, um unsere Kunden technisch und wirtschaftlich zielfiihrend zu betreuen, sowie Risiken
zum besten Nutzen des Projekts zu managen und den Projekterfolg sicherzustellen. Auf
diesem Gebiet gelten unsere Risikomanager und IPA-Experten als flihrend in der
Baubranche.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort fir Innsbruck, Miinchen, Dortmund
oder Hamburg eine/einen

Engineer fiir Kosten- und Risikomanagement von GroBBprojekten

(m/w/d)

Das kdonnen Sie bei uns bewegen:

Leitung eines Projektteams zur Unterstiitzung von Bauherren bei GroBprojekten:
Infrastruktur (Schiene, StraBe)

U-Bahnbau

Gleichstrom Erdkabel

Tunnelbau

Ingenieurbau

Komplexe Hochbauten
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¢ Begleitung von alternativen Projektabwicklungsmodellen (IPA/Allianz)
e Analyse und Auswertung von Daten des Kosten- und Risikomanagements

e Implementierung und Durchfiihrung von Risikomanagementprozessen als Teil der
Zielkostenfestlegung

Damit iiberzeugen Sie uns:

e Abgeschlossenes Studium im technischen oder wirtschaftlichen Bereich
(Bachelor/Master)

e Berufserfahrung im Projektmanagement

e Sicher im Umgang mit MS Office, besonders Excel (VBA)

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind erforderlich

o Selbststandige Arbeitsweise, sicheres Auftreten und analytische Fahigkeiten
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o Ausgepragtes Qualitats-, Kosten- und Terminbewusstsein
e Kunden- und Dienstleistungsorientierung

o Bereitschaft fur Geschaftsreisen

e Kommunikativ und teamorientiert

Das bieten wir Ihnen:

e Dynamisches Umfeld mit internationalen Projekten und abwechslungsreichen Aufgaben
o Unbefristete Anstellung bei einem stark wachsenden Arbeitgeber

» Vielfdltige Projekte mit langfristiger Perspektive

e Wertschdtzendes Arbeitsklima in einem kollegialen Team mit flachen Hierarchien

o Individuelle Weiterentwicklungsméglichkeiten

e Strukturiertes Einarbeitungsprogramm (Onboarding)

o Flexibles Arbeiten (Gleitzeitmodell) fiir eine ausgewogene Work-Life Balance

e Attraktive Vergiitung sowie eine Beteiligung am Unternehmenserfolg
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Vielfaltige Hervorragender Internationales Gleitzeitmodell
Weiterbildungsma&glichkeiten Teamspirit Umfeld
@) {ar 58
Networking und Homeoffice Moderner Dynamisches junges
Firmenevents Mobglichkeit Arbeitsplatz Team

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, tibermitteln Sie uns bitte Ihre Unterlagen
per E-Mail (pdf-Format) mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an office@riskcon.at.

Ihre Bewerbung wird vertraulich behandelt!



