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Sommerliche Hitze

PraventionsmafSnahmen

Dieser MaBnahmenkatalog wurde mit gréBter Sorgfalt erstellt und kann laufend
aktualisiert werden. Wir behalten uns ausdriicklich vor, diesen ohne gesonderte
Anklndigung zu verdndern, zu ergdnzen, zu l6schen oder die Verdffentlichung zeitweise
oder endgliltig einzustellen. Flr die Richtigkeit, Vollstdndigkeit, Aktualitdt oder Qualitdt des
bereitgestellten Infoblatts sowie des Musters dbernimmt die Bundeskammer der
Ziviltechniker:innen keine Gewéhr. Haftungsanspriche gegen die Bundeskammer der
Ziviltechniker:innen sind ausgeschlossen.

Es ist zu beachten, dass der Hitzeschutzplan individuell an die Blirobediirfnisse und
Arbeitsumgebung anzupassen ist. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass jeder Mensch
unterschiedlich auf Hitze reagiert und daher MaBnahmen entsprechend gewéhlt werden
mussen.
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Allgemeines

Die gesundheitliche Belastung und die Haufigkeit von Hitzeerkrankungen nehmen mit
der steigenden Temperatur in den warmen Jahreszeiten zu. Dieser klimatischen
Belastung sind die Arbeitnehmer:innen ausgesetzt, auch wenn der eigentliche
Arbeitsprozess keine Warmeentwicklung verursacht.

Bedenkliche Hitzeexposition kann sowohl in AuBen- als auch in Innenbereichen
auftreten. Der menschliche Korper kann sich an Hitze sukzessive anpassen; diesen
Prozess nennt man Hitzeakklimatisierung.

Beruflich bedingte Hitzeerkrankungen sind aber vermeidbar.

Risikofaktoren fiir berufliche Hitzeerkrankungen sind:

e hohe oder sehr hohe Umgebungstemperaturen

direkte Warmeeinstrahlung (z. B. direkte Sonneneinstrahlung)

schwere koérperliche Arbeit

hohe Luftfeuchtigkeit

das Tragen von Kleidung, die eine Warmeabgabe behindert oder eine
Warmeaufnahme erleichtert

geringe Luftgeschwindigkeit

e lange Expositionszeit, Aufenthaltsdauer bei ungtlinstigen klimatischen Bedingungen

¢ individuelle Risikofaktoren

Auch bei Ziviltechniker:innen gibt es Arbeiten mit erhéhtem Risiko fiir Hitzekrankheiten:

Allgemein alle Befugnisse Arbeiten in Innenraumen mit
warmeabstrahlenden Geraten (PC)

Architektur AuBenarbeiten (OBA usw.)

Bauwesen AuBenarbeiten (OBA, Prif- und
Messtatigkeit)

Wasserbau AuBenarbeiten (OBA, Prif- und
Messtatigkeit)

Geologie AuBenarbeiten (Gelandeaufnahmen)

Vermessung und Geodasie AuBenarbeiten (Vermessung)

Andere Befugnisse AuBenarbeiten (Praf- und
Messtatigkeiten)

MaBnahmen zur Vorbeuqung

Hitzebedingte Erkrankungen koénnen verhindert werden. In der Pravention wird
vorausgesetzt, dass Arbeitgeber:in und Arbeitnehmer:in die Gefahren der Hitze
erkennen. Es liegt an den Verantwortlichen, technische, organisatorische und
personenbezogene MaBnahmen zur Verringerung von Hitzebelastungen einzufiihren.

MaBnahmen zur Pravention

e Vor Warmeinwirkung schitzen (auBen):
» Beschatten - Verwendung reflektierender Materialien
> Kihlen bzw. zusatzliche Warmequellen beschranken/vermeiden
» Arbeitszeiten verlagern bzw. schwere kérperliche Arbeiten auf kiithlere Tageszeiten
verschieben
» Arbeitsphasen bei Hitze reduzieren - Pausen
e Kihlzonen einrichten - Klimaanlagen in Gebauden und Fahrzeugen
e Einplanung zusatzlicher Pausen zur Abkihlung
e Verklirzung der Arbeitszeit in Abhangigkeit von:
» Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Sonneneinstrahlung
» Schutzkleidung oder Schutzausristung
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> Schwere der Arbeit

e Pausen zur Abkihlung und Trinken

e Zusatzliche Arbeitsteams bei gleichbleibender Arbeit (Schichtbetrieb)

e Erleichterung der Warmeabgabe durch:
> Leichte Arbeitskleidung
> Kiuihlwesten und/oder Kappen
> Angefeuchteter Nackenschutz

¢ Ausreichende Bereitstellung von Flissigkeit (Wasser, Elektrolytgetranke; Richtwert
ca. 200ml/15-20 Minuten)

e Schulung von Arbeitnehmer:innen um Hitzegefahren zu erkennen und darauf
reagieren zu kdénnen.

Hitzeerkrankungen und Symptome

Mitarbeiter:innen und Verantwortliche missen mégliche Hitzesymptome erkennen und
bei Beschwerden sofort Erste Hilfe leisten.

Eine genaue Diagnose ist dabei nicht entscheidend, weil sich hitzebedingte Beschwerden
oft ahneln oder gleichzeitig auftreten kdnnen. Wichtig ist, rasch zu handeln, weil sich
der Zustand schnell verschlechtern kann.

Hitzeausschlag Hautausschlag (Nacken, Oberkérper,
Hautfalten)

Hitzebédeme Flissigkeitsansammlung in Unterschenkel
Hitzekrampfe Muskelkrampfe /-schmerzen in
Armen/Beinen

Hitzekollaps e Ohnmacht

Schwindel

Schwache

Reizbarkeit

Starker Durst

Ubelkeit/Erbrechen

Schwindel/Benommenheit

Starkes (UbermaBiges)Schwitzen

Erhdéhte Kérpertemperatur

Hocher Puls

Kopfschmerzen

Ubelkeit/Erbrechen

Hoher Puls

Schwindel/Benommenheit

Bewusstlosigkeit

Hoher Puls

Starkes Schwitzen und/oder heiB3e,
trockene Haut

Stark erhdhte Temperatur

Verwirrung

Verwaschene Sprache

Krampfe

Bewusstlosigkeit

Muskelschmerzen

Hitzeerschopfung

Sonnenstich

Hitzschlag

Verantwortliche und Arbeitnehmer:innen sollen sich mit mdglichen Hitzesymptomen
vertraut machen und bei Auftreten eines dieser Symptome umgehend Erste Hilfe
leisten. Der Versuch, eine Diagnose zu stellen, ist nicht zweckmaBig. Eine korrekte
Diagnose ist oft schwierig, weil die Symptome verschiedener hitzebedingter Krankheiten
parallel auftreten koénnen. Zeit ist der entscheidende Faktor: Hitzebedingte
Erkrankungen kdénnen sich schnell verschlechtern und tédlich enden.
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Erstellung Hitzeschutzplan

Der Hitzeschutzplan dient dem Schutz vor Gesundheitsgefahren durch Hitze und UV-
Strahlung und stellt sicheres Arbeiten im Innen- und AuBendienst sicher. Er gilt fir alle
Mitarbeiter:innen.

Die Zustandigkeiten sind klar geregelt:

e Die Geschiftsfiihrung stellt die Rahmenbedingungen sicher.

e Die AuBendienstmitarbeiter:innen informieren sich im ABI Uber den
aktuellen und prognostizierten Wetterbericht (auch Uber Hitzewarnung und
UV-Index).

e Ersthelfer:innen Ubernehmen die Erstversorgung.

e Alle Mitarbeiter:innen sind verpflichtet, die SchutzmaBnahmen einzuhalten,
ausreichend zu trinken und Warnsymptome sofort zu melden.

Der Hitzeschutzplan ergdnzt die Gefahrdungsbeurteilung und wird bei Bedarf
aktualisiert.
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Anhang - Hitzeschutzplan

Gefahrdung

MaBnahmen

Unwissenheit

Schulung von Fihrungspersonal und
Mitarbeiter:innen - Evaluierung der
Gefahrdung

Info Gefahrliche
Hitzebelastung

Warnung unter:
http://warnungen.zamg.ac.at/html/de/heute/
hitze/at/

Hitzewarnung

Aufsicht bestellen und MaBnahmen setzen

MaBnahmen an wechselnde Bedingungen
anpassen; Tageszeit, Wetter usw.

Hitzestress

Personenbezogene Warnsymptome erkennen

Technische und organisatorische MaBnahmen
setzen wie:

e Unterweisung der Arbeitnehmer:innen

e Versorgung mit geeigneten Getranken
(Wasser, Isotonische Getranke)

Leichte Arbeitskleidung / Schutzkleidung*
Arbeitszeit verlegen

Verklrzung der Arbeitszeit

Hitzepausen einplanen (keine zu groB3en
Temperaturunterschiede)

e Arbeitsplatze beschatten

e Arbeitspléatze (Innen) kihlen

Hitzebedingte Erkrankungen

Spezielle Erste-Hilfe-MaBnahmen,
Ersthelfer:innen sind mit den speziellen
MaBnahmen vertraut zu machen; bei Bedarf
Rettung verstandigen

HitzeschutzmaBnahmen

Allgemein

e RegelmaBig trinken (Wasser, isotonische
Getranke)
SchutzmaBnahmen einhalten

e Auf Warnsymptome bei sich und anderen
achten

e Warnsymptome z.B. Kopfschmerzen, Schwindel,
Ubelkeit usw. sofort melden

e Zur Eingew6hnung vorsichtig starten

Besondere Vorsicht gilt bei neuen oder noch nicht
an Hitze gewd6hnten Mitarbeiter:innen, nach
ldngerer Abwesenheit, in der Schwangerschaft
sowie bei relevanten Vorerkrankungen oder
Medikamenten, die Hitze oder UV-Strahlung
schlechter vertraglich machen.

AuBendienst

Ab Hitzewarnung Stufe 2 (gelb)

Nicht alleine arbeiten
Koérperlich anstrengende Arbeiten mdglichst
in die Morgenstunden oder Abendstunden
verlegen - Arbeiten friher beginnen
Arbeiten mit anderen Arbeitgebern koordinieren
Trinkwasser/isotonische Getranke beistellen
Schatten- oder Kihlméglichkeiten nutzen
Kuhlhilfen — Kihltlicher, Nackenschutz
verwenden (z.B. nasse Tucher)
e Transporthilfen und

Arbeitserleichterungen verwenden
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e Vermeidung von direkter Sonnenbestrahlung in
den Mittagsstunden - 11.00 - 15.00 Uhr

e UV-Schutz verwenden - Schutzkleidung
inkl. Kopfbedeckung, Sonnenbrille,
Sonnenschutzcreme (ab UV-Index 5)*

e Direkte Sonnenbestrahlung meiden (ab UV-

Index 8)
Innendienst Bei steigenden Raumtemperatur
Ab 25° C e Auf Raumluftzirkulation achten - Liften

(Achtung auf Zugluft)
e Nicht benoétigte warmeabgebende
Gerate abschalten

Ab 28° C e Ventilatoren oder Klimaanlage nutzen
(Temperatur nicht unter 23° C)
e Zugluft vermeiden

*Die notwendige Schutzkleidung gemaB § 16 Abs. 2 Z 7 PSA-V ist dem/der Arbeitnehmer:in
zur Verfigung zu stellen und ist daflir zu sorgen, dass diese auch getragen wird. Die
Schutzkleidung muss dabei den Kérper ausreichend bedecken. GemaB der Verordnung heiBt
das: Mindestens ein T-Shirt und eine Hose bis zu den Knien.

Erste Hilfe

Verwirrung, undeutliche Artikulation oder Bewusstlosigkeit sind Anzeichen flir einen
Hitzschlag. Setzen Sie bei derartigen Symptomen sofort einen Notruf ab, fihren Sie
gegebenenfalls ReanimationsmaBnahmen durch und kihlen Sie die betroffene Person, bis
Hilfe eintrifft.

Fir Arbeitnehmer:innen, die zum ersten Mal in einer warmen bzw. heiBen Umgebung
arbeiten, besteht ein erhdhtes Risiko flir hitzebedingte Erkrankungen. Vor allem in den
ersten Tagen sollte genau auf hitzebedingte Symptome geachtet werden, um unmittelbar
darauf reagieren zu kdénnen. Beachten Sie, dass sich nicht jede Person an Hitze gewdhnen
kann, besonders bei bestehenden Risikofaktoren (z.B. Ubergewicht, Zuckerkrankheit, hoher
Blutdruck, Herzerkrankungen, schlechte kérperliche Fitness usw.).

Folgende Vorgangsweisen werden empfohlen:

e Bringen Sie den:die betroffene:n Arbeitnehmer:in an einen kiihleren Ort, z. B. in den Schatten
oder in einen klimatisierten Raum.

e Kihlen Sie den:die Arbeitnehmer:in mithilfe aktiver Kiithimethoden, z.B. mit kaltem Wasser,
feuchte Tlcher und/oder Ventilator.

e Entfernen Sie die auBeren Kleidungsschichten, insbesondere schwere Schutzkleidung.

e Legen Sie Eis oder kalte, nasse Handtlicher auf Kopf, Hals, Rumpf, in die Achselhdhlen und an
die Leisten.

e Lassen Sie die betroffene Person niemals allein. Eine hitzebedingte Erkrankung kann sich
schnell verschlimmern.

Rufen Sie im Zweifelsfall die Rettung (Notrufnummer 144, Euro-Notruf 112).

Gesetzliche Regelungen

ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG)

Verordnung Uber die persénliche Schutzausristung (PSA-V)

Hitzeschutzverordnung (Hitze-V)

Arbeitsstattenverordnung (AStV); insb § 28

Mutterschutzgesetz (MSchG); insb § 2 und § 4

Verordnung Uber Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendliche (KIBG-VO);
insb § 5
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