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BIM Standortmanager:in (w-m-d)

Bregenz | Vollzeit

Digitale Prozesse gestalten? BIM weiterdenken?

Bei uns bekommst du die Moglichkeit, die digitale Entwicklung eines international tatigen
Architekturburos aktiv mitzugestalten. Du koordinierst BIM-Themen am Standort, starkst
unsere Planungsteams im Arbeitsalltag und sorgst dafur, dass Standards nicht nur
definiert, sondern gelebt werden. Wenn du strukturiert arbeitest und Freude daran hast,
Teams zu unterstutzen und weiterzuentwickeln, dann bist du bei uns genau richtig.

Wir freuen uns auf dich!

Wenn du BIM nicht nur anwenden, sondern aktiv weiterentwickeln méchtest, freuen wir uns
darauf, dich kennenzulernen.

Jetzt bewerben: jobs-bregenz@dtflr.com

Was erwartet dich?
Als BIM Standortmanager:in:
e Du koordinierst alle projektspezifischen BIM-Themen am
Standort Bregenz.
e Du bist die zentrale Ansprechperson fur BIM- und Revit-
relevante Fragestellungen vor Ort.
e Du unterstutzt unsere Planungsteams in wochentlichen BIM-
Meetings bei Workflows, Standards und komplexen Anfragen.
e Du begleitest laufende Projekte in der BIM-spezifischen
Abwicklung und sorgst fur die Umsetzung interner BIM-
Standards.
e Duverantwortest das Setup neuer Revit-Projekte.
e Du fuhrst Modellpriufungen zur Qualitéatssicherung durch und
stellst saubere Workflows sowie IFC-Exporte sicher.
e Du sorgst fur die Implementierung und Weiterentwicklung
unserer BIM-Strukturen am Standort.
e Du berichtest regelmaflig an das standortlbergreifende BIM-
Management und stimmst dich eng mit diesem ab.
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Standortubergreifend:

Was sollst du mitbringen?

Von Vorteil:

Was bieten wir?
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Du wirkst aktiv an der Weiterentwicklung unserer BIM-
Strategie mit.

Du unterstutzt bei der Erstellung von Revit-Content, Dynamo-
Skripten und Solibri-Regeln.

Du bringst dich bei der Optimierung von Prozessen und
digitalen Werkzeugen ein.

Langjahrige Erfahrung in der Anwendung von Revit als
zentrales BIM-Werkzeug, inklusive Familienerstellung.
Fundierte Kenntnisse der BIM-Methode, relevanter
Standards und Anforderungen.

Strukturierte, selbststandige und effiziente Arbeitsweise.
Bereitschaft, dich in bestehende Strukturen einzubringen
und diese konstruktiv weiterzuentwickeln.

Analytisches Denken und eine ,,Out-of-the-box"-
Herangehensweise bei komplexen Fragestellungen.
Losungs- und zukunftsorientierte Haltung.

Empathie, Teamgeist, Flexibilitat und Freude an
standortlbergreifender Zusammenarbeit.

Zertifizierungen im Bereich BIM.

Berufserfahrung im BIM-Management.

Erfahrung in der Architekturplanung sowie Kenntnisse
einschlagiger Normen.

Kenntnisse in Dynamo, Python, Rhino, Enscape, AutoCAD,
CDE-Systemen und MS Office

Attraktive Vergutung: Fur die Position gilt ein
kollektivvertragliches Mindestgehalt von € 50.008,00
brutto/Jahr (auf Basis von funf Jahren Berufserfahrung bei
Vollzeitbeschaftigung, 40 Wochenstunden). Eine Uberzahlung
je nach Qualifikation und Erfahrung ist selbstverstandlich
maoglich.

Work-Life-Balance: Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat
bei uns einen hohen Stellenwert. Flexible Arbeitszeiten und
individuelle Losungen schaffen ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Job und Freizeit.

Mobilitat & Gesundheit: Unsere Mitarbeiter:innen profitieren
von einem Zuschuss fur das ,Offi-Ticket* und der Option auf
Bike-Leasing — nachhaltig mobil und gesund unterwegs.
Mitarbeiter:innenevents (standortibergreifend)



